TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAIAT RY POYTAKIRIA
TEOLLISUUSLIITTO RY 18.1.2024

Tutustu tydeldmiin ja tienaa kesdharjoitteluohjelma vuosiksi 2024-2026
Ty6ehtosopimus, teknologiateollisuuden ty6ntekijat

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten,  kymppiluokkalaisten, lukiolaisten seka VALMA-koulutukseen
osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéeldméaan osana "Tutustu tyéelamaéan
ja tienaa” -keséharjoitteluohjelmaa.

Kesdharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
toimialan ty6paikan toiminnasta, niissé esiintyvista eri tyotehtdavists,
henkiléstérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa koululaisille mahdollisuuden tehdd heille sopivaa kdytédnndn tyota.
Kesdharjoittelupaikkaa haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat méadrdykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia,
lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu "Tutustu
tydeldméén ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyépdivdd kestdvan kesdharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8. véliseen aikaan vuosina 2024-2026. Nuorella voi
olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyGnantajalla
kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydeldmaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuosina 2024 ja 2025 ja 385 euroa vuonna 2026.
Palkka sisaltdd tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilén idsté riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanméaardytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maardyksia ei sovelleta niihin henkil6ihin, joiden tydsuhde
perustuu téssa pdytékirjassa tarkoitettuun keséharjoitteluohjeimaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa
koskevia maarayksia, mikéli ne vaikeuttaisivat keséharjoitteluohjelman toteutusta.

Helsingissé 18. paivdna tammikuuta 2024

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry Teollisuusliitto ry
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAIJAT RY POYTAKIRIA
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY 18.1.2024

Tutustu tydeldmaiin ja tienaa kesdharjoitteluohjelma vuosiksi 2024-2026

Tybehtosopimus, teknologiateollisuuden ylemmadt toimihenkilGt
Tydehtosopimus, suunnittelu- ja konsulttialan ylemmadt toimihenkildt

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry ja Ylemmét Toimihenkilét YTN ry haluavat omalta
osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten sekd VALMA-
koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydelaméan osana "Tutustu
tybeldmé&én ja tienaa"” -kesdharjoitteluohjelmaa.

Keséharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtévista,
henkiléstérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa koululaisille mahdollisuuden tehdd  heille sopivaa kadytannon tydta.
Kesdharjoittelupaikkaa haetaan suoraan alan yrityksista.

Tidmé&n vuoksi osapuoclet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljemp&na olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia,
lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu "Tutustu
tydelamdén ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopéivad kestévan kesdharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8. véliseen aikaan vuosina 2024-2026. Nuorella voi
olla useampi tdmaén suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla
kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyoeldmaian ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuosina 2024 ja 2025 ja 385 euroa vuonna 2026.
Palkka sisdltad tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisadateiset sosiaaliturvamaksut henkilén igsta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanméaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maéréyksié ei sovelleta niihin henkiléihin, joiden tydsuhde
perustuu tissa pdytikirjassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myoskaan sovelleta tydehtosopimuksen tybaikaa
koskevia madrayksid, mikali ne vaikeuttaisivat kesdharjoitteluohjelman toteutusta.

Helsingissa 18. paivdnd tammikuuta 2024

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry Ylemmat Toimihenkildt YTN ry
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