Tietotekniikan palvelualan edunvalvontakoulutus 2024

P = Perusteet, L = Lakikoulutukset, T = Taydentavat koulutukset, TS = Tydsuojelu

Kaikille henkilostoedustajille tarkoitetut koulutukset

Henkildstoedustajan startti -webinaari (P)
24.1.2024, Webinaari jarjestetdan kaksiosaisena. Voit osallistua molempiin tai vain toiseen
osioon.

Osa 1:
Webinaari 24.1.2024 klo9— 12

Toimitko luottamusmiehend, luottamushenkilona, luottamusvaltuutettuna tai muussa HED-
roolissa? Tervetuloa mukaan, tdma on juuri oikea koulutus sinulle!

e Suomen tyomarkkinajarjestelma.

e Tybeldaman pelisddnnot — Miten ne muodostuvat? Mitd jokaisen henkildstéedustajan
tulisi tietda sopimisesta.

e Yleista henkilostoedustuksesta. Millaisissa eri rooleissa henkildstéedustaja voi
toimia? Miten roolit poikkeavat toisistaan?

e Erimielisyyksien kasittely tyopaikalla

Osa 2:
24.1.2024 klo 13 - 16

e Introduction to Collective Agreement
0 Collective Agreement of IT service sector vs. law
O Local Agreements

e Q&A

Ystavanpaivan seminaari
14.2.2024 klo 12.30 — n. 15.30

Kohderyhma: Tyopaikan YT-neuvottelukunnan/yhteistyéryhman tyénantajan edustajat ja
tyontekijoiden edustajat yhdessa.

Teema: Hyva yhteistoiminta. Kuulemme, miten yhteistoiminta sujuu kahdessa erilaisessa IT-
alan yrityksessa.

Henkildstoedustajan startti -seminaari (P+L1)
Original Sokos Hotel Tripla 11.-12.3.2024

Kaikkien uusien henkilostoedustajien yhteinen peruskoulutus. Kahden pdivan seminaarissa
tutustumme suomalaiseen tyémarkkinamalliin ja hahmotamme ylempien toimihenkildiden
roolin siina.

Kaymme lapi perusasiat tydelamasta ja sen pelisdadannoista, yleista tylainsdaadantéa, mm.
tyosopimuslakia ja erilaisia ajankohtaisia aiheita kuten esimerkiksi paikallista sopimista.



Opit myds, mikd on YTN ja mika on sen rooli suomalaisessa tydmarkkinakentassa.
Saat my0s evaita pohtia omaa rooliasi henkiléstoedustajana ja miten toimia tydpaikallasi.

Paadset tutustumaan toisiin henkilostéedustajiin, jakamaan kokemuksiasi heidan kanssaan
sekd verkostoitumaan.

Staff representatives basics -webinar (B)
Webinar 19.3.2024,9-12

If you are a Shop Steward, an occupational health and safety representative, or have any
other employee/staff representative role at your workplace, welcome to our morning
webinar in English.

The Federation of Professional and Managerial Staff YTN organize this webinar for all of our
staff representatives, whose working language is in English.

Topics included:

What is YTN and how do we work.

Who are the professional and managerial staff and senior salaried employees.
What are the different staff representative roles.

What are the rules and terms in the Finnish working life, how those are formed, and how
they affect the everyday life of the employees.

Henkilostdedustajien neuvottelupaivat (HED-paivat)
8. —-9.4.2024, Helsinki Congress Paasitorni, Paasivuorenkatu 5 A, 00530 Helsinki

ma klo 10— 17
tiklo9-15

Kohderyhma: Tietoalan henkiloston edustajat, jotka osallistuvat yrityskohtaisten sopimusten
valmisteluun ja tekemiseen tyopaikalla (luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, yt-
neuvottelukunnan jasenet, tydsuojeluvaltuutetut ja varatyosuojeluvaltuutetut) seka
hallintoedustajat ja EWC-edustajat.

Tavoite ja sisaltd: Henkiloston edustajien neuvottelupaivilla kaydaan lapi ajankohtaisia
Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimukseen ja ajankohtaiseen ty6lainsaadantoon liittyvia
asioita. Neuvottelupaivat antavat tietoa ja tukea henkiloston edustajille heidan tehtavissaan.
Kaymme lapi alan palkkatutkimuksen tuloksia ja kerromme esimerkkeja paikallisista
palkkaratkaisuista. Opetamme tulkitsemaan yrityksen talouden tunnuslukuja: Miten voit
hyodyntaa niita muutoseneuvotteluissa ja palkantarkistusneuvotteluissa. Mukana myds
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n puheenvuoro.

IImoittautuminen HED-paiville avautuu tammikuussa.



Henkildstdedustajan viestinta -webinaari (T)
Webinaari 10.4.2024 klo 9 - 12

Kuinka ja mista asioista edustettaville pitdisi viestia? Minkalaisia kanavia voin hyddyntaa?
Kuinka toimia poikkeustilanteissa? Miten toimin, jos henkilostoedustajana kohtaan median
edustajia?

Koulutuksemme tarjoaa konkreettisia vinkkeja viestintatyohon, joka edesauttaa vaativassa
henkilostéedustajan tehtdvassa toimimista ja edistdaa samalla ylempien toimihenkildiden
jarjestaytymista.

Tule mukaan koulutuswebinaariimme, niin saat vastauksia:

Mista asioista minun kannattaa kertoa edustettavilleni ja miten?
Viestinta poikkeustilanteissa (esim. yt-neuvottelut ja painostustoimet)
Median kohtaaminen ja haastattelutilanteet

Mista saan tietoa ja apuja viestintaani?

Kasittelemme aihetta kdytannonlaheisesti ja saat kdaytanndn vinkkeja tehtavaasi. Olet
tervetullut mukaan, oletpa jo kokeneempi konkari tai otat vield ensiaskeleita
henkil6stéedustajan viestinndssal

pe-su lokakuussa
pe klo 13 — 17 (lounas klo 12)
laklo 14 —18

Tavoite ja sisdltd: Tietotekniikan palvelualan ajankohtaiset asiat: TES-neuvotteluiden ja
tyéryhmien tilanne. Opi tydelaman vuorovaikutustaitoja. Konkreettisia vinkkeja ja harjoitusta
neuvotteluihin ja vuorovaikutustilanteisiin.

Luottamusmieskoulutukset

Tyosopimus, tyoaika ja vuosiloma (L1)
Webinaari: 1.2.2024 klo 9 - 12

Miten tyosuhteen ehdot kirjataan erilaisiin tydsopimuksiin. Koulutus kasittelee tyésopimusta
niin lain kuin tydehtosopimuksen nakékulmasta.

Miten tyoaikalakia sovelletaan ja mitd muuta on syytd huomioida tydajasta sovittaessa ja
seuratessa. Koulutus kasittelee myds vuosiloman maaraytymista ja siihen liittyvia
yksityiskohtia.



Tuotannollistaloudelliset irtisanomiset ja lomauttaminen (L2)
Webinaari: 7.2.2024 klo 9 - 12

Millaisilla perusteilla voidaan irtisanoa tuotannollisesta tai taloudellisesta syystd, mika on
tyonantajan paatosvallassa? Millaisia velvollisuuksia on tydnantajalla, ja mika on
luottamusmiehen erityisasema?

Lomauttaminen - Miten toimia, kun tyénantaja ilmoittaa lomautuksista. Mita
luottamushenkilon on talléin hyva huomioida sekd miten lainsadadannon osalta velvoitetaan.

Yhteistoiminta (L3)
Webinaari: 5.3.2024 klo 9- 12

Mitd on yhteistoiminta ja mika on sen varsinainen tarkoitus. Mika on lain tavoite, ja miten
sitd voi edistaa tyopaikalla.

YT-neuvottelut - Miten toimia, kun tyépaikkaan kohdistuu tyévoiman vahentamiseen liittyvat
yhteistoimintaneuvottelut. Mita kaikkea neuvotteluissa voidaan kasitelld, mita ei. Millaiset
ovat positiiviset YT-neuvottelut?

Irtisanominen ja tydsuhteen ehtomuutokset -webinaari (L4)
Webinaari 20.4.2024 klo 9 - 12

Ty6suhteen paatos- ja varoitustilanteet — Mita luottamushenkilon tulee tietaa tilanteissa,
joissa edustettavan tyosuhde ollaan irtisanomassa tyontekijasta johtuvasta syysta. Miten
toimia edustettavaa tukiessa varoituksen ja kuulemisen osalta.

Mista tydsuhteen ehdot tulevat ja miten ne maardytyvat? Miten ne voivat muuttua ja miten
toimia, kun muutoksia ehdotetaan?

Paikallinen sopiminen -webinaari (L5)
Webinaari 17.4.2024 klo 9 - 12

Mita paikallisella sopimisella tarkoitetaan ja miten tyéehtosopimukset mahdollistavat
paikallisen sopimisen jo nyt. Lisdksi tietoa luottamushenkilon tiedonsaantioikeuksista.

Paikallinen sopiminen ja TES — Mita voidaan sopia paikallisesti tydehtosopimuksen puitteissa
ja mita lain puitteissa. Miten sopia mm. tyOaikapankista, liukuvasta tyoajasta ja etatyosta.

Ongelmatilanteiden kasittely -webinaari (L6)
Webinaari 16.5.2024 klo 9 - 12

Millaisiin asioihin ja tilanteisiin luottamushenkil6 tyopaikalla ottaa kantaa? Miten toimia
palkkasyrjinnan, kiusaamisen ja muiden yleisempien haastavien tilanteiden kanssa?

Mita tarkoitetaan paattosopimuksella.
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma -koulutus
Scandic Simonkentta 14.5.2024 klo 11:30-18:00

Tule oppimaan millainen on hyva tyoyhteison kehittdamissuunnitelma. Katsotaan millaisia
tavoitteita ja paamaaria suunnitelmaan olisi hyva sisallyttda ja miten niiden seurantaa on
hyva tehda. Koulutuksesta saat evaat hyvan kehittamissuunnitelman tekemiseen.



Kun yrityksessa tai yhteisossa tyoskentelee sdannollisesti vahintdan 20 henkil6a, pitaa
tyopaikalla olla tydyhteison kehittamissuunnitelma. Suunnitelman tavoitteena on
henkiloston kehittdminen suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti. Tyoyhteison
kehittamissuunnitelma on dokumentti, johon kirjataan ne paamaarat ja toimet, joilla
edistetaan henkiloston tydhyvinvointia ja osaamista.

Yhteistoimintalaki maarittaa raamit tydyhteison kehittamissuunnitelmalle. Sdannéllinen
vuoropuhelu tydnantajan ja tydyhteison edustajan tai edustajien kanssa on dokumentin
lisaksi edellytys toimivalle yhteistyolle ja suunnitelman toimenpiteiden seurannalle.

Pidatamme oikeuden muutoksiin.

Tyosuojelukoulutukset:

Tyosuojelun perusteet 1 — Laki & kadytantd -webinaari (TS)
Webinaari 13. —14.2.2024

Koulutuswebinaarin teemana on tydsuojelun perusteet.

Avaamme tyosuojelun keskeista lainsaadantoad, opit tydsuojeluorganisaation rakenteesta,
tehtavista ja kokoonpanosta.

Koulutuksen jalkeen tieddt myds mita on hyva tydsuojelun yhteistoiminta ja miten sen avulla
tyOarjessa yhdessa edistetdan ja yllapidetaan tydsuojelua ja tydturvallisuutta ennalta
ehkaisyn toimintaperiaatteella.

Webinaarin hinta on 30€. Lasku lahetetadn tyonantajalle. Varmistathan, etta tydnantajasi
maksaa webinaarin.

Ty6suojelun perusteet 2 — Tydaikasuojelu ja tydkuormitus tydssa -webinaari (TS)
Asiantuntijaty6ssa yksi keskeisimmista tyoturvallisuuteen ja -terveyteen vaikuttavista asioista
on tyOaikasuojelu.

Tutkimuksissa selvitetyn perusteella pitkat tydajat ovat yhteydessa esimerkiksi kroonisiin
sairauksiin. Riski sairastua kasvaa jo, kun viikkotydaika nousee yli 40 tuntiin.

Koulutuksessa kuulet mita laki sanoo tydaikasuojelusta sekd miten tyosuojeluvaltuutettu voi
toimia tyopaikalla terveellisten tydaikojen edistdjana ja kaytantodjen kehittdjana.

23.-24.4.2024, molempina paivina klo 9 - 12

Webinaarin hinta on 30€. Lasku lahetetdan tyonantajalle. Varmistathan, etta tydnantajasi
maksaa webinaarin.

Tyosuojelun perusteet 3 - Psykososiaalinen kuormitus, tyohyvinvointi & verkostoidu verkossa (TS)
Webinaari: TBD

Perehdymme webinaarissa lainsaddannon nakokulmasta siihen, mita psykososiaalinen
kuormitus tydeldamassa on, miten se ilmenee ja miten tata kuormitusta voi hallita ja hillita.

Uutuutena tassa koulutuksessa tarjoamme asiantuntujan vinkkeja verkostoitumiseen. Saat
kdaytdannon neuvoja, miten verkossa kartutat ja hyddynnat verkostojasi taman paivan mallilla.



Webinaarin hinta on 30€. Lasku lahetetadn tyonantajalle. Varmistathan, etta tyénantajasi
maksaa webinaarin.

EWC-koulutus
22.5.2024 klo 11:30-18:00

EWC eli Euroopan laajuinen yritysneuvosto tulisi 16ytya kaikista sellaisista yrityksista, joissa
on vahintdan 1.000 tyontekijad EU- tai ETA-maassa ja vahintdan 150 tyontekijaa kahdessa
niissa.

EWC perustetaan joko sopimuksella tai sen toiminnassa noudatetaan EWC-lain toissijaisia
sdannoksia.

Taman vuoden EWC-koulutuksessa kdymme lapi sopimuksen tekemistd, neuvotteluryhman
kokoonpanoa, valintaa ja tehtavia. Ja jos sopimukseen ei paastd, mennaan lain sddnndsten
mukaan.

Luvassa on interaktiivinen iltapaiva, jolloin voit oppia paljon my6s muilta koulutuksen
osallistujilta.



