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SAMMANDRAG AV MINIMIARBETSVILLKOREN FOR UTSTATIONERADE
ARBETSTAGARE INOM TEKNOLOGIINDUSTRIN

Denna anvisning ar avsedd for utlandska foretag inom teknologiindustrin och
deras anstéllda, som kommer for att arbeta i Finland, pa vilka lagen om
utstationerade arbetstagare ska tillampas. Lagen grundar sig pa EU:s direktiv.
Det finns tre typer av utstationerade arbetstagare:

1) arbetstagare  hos ettt utlandskt  underleverantérsforetag
(underleverans)

2) arbetstagare, som utstationeras pa en arbetsplats eller i ett foretag
som ingdr i samma foretagsgrupp (utlandskommendering)

3) arbetstagare hos ett utlandskt féretag som hyr ut arbetskraft (hyrd
arbetstagare).

Anvisningen kan &aven gagna de foretag som bestéller arbetet samt de
myndigheter som 6vervakar foretagshalso- och arbetarskyddsfragor.

Anvisningen behandlar de centrala bestdmmelserna for avioning, arbetstid
och semester inom teknologiindustrin. Genom att folja denna anvisning kan
arbetsgivarna och arbetstagarna forsakra sig om att I6nen och arbetstiden
uppfyller de lagstadgade minimikraven i Finland.

Denna anvisning ar inte ett kollektivavtal eller en del av ett kollektivavtal. De
exakta foreskrifterna finns i kollektivavtalet och lagstiftningen. | slutet av
anvisningen finns lankar till kollektivavtalet och den centrala lagstiftningen.

ARBETSTID

Den regelbundna arbetstiden ar hogst 8 timmar per dag och 40 timmar i
veckan. Arbetsveckan inleds pa mandag.

Arbetstiden kan ordnas som genomsnittlig arbetstid genom att ett avtal
bevisligen ingas, helst skriftigen, om den maximala regelbundna arbetstiden
per dygn och per vecka. Arbetstiden ska utjamnas till hégst 40 timmar per
vecka under en utjdamningsperiod om 52 veckor eller, da
anstallningsforhallandet ar kortare an detta, under anstallningsférhallandet.
Ett arbetstidssystem, det vill sdga en plan for disposition av arbetstiden, bor
upprattas over utjamningen av arbetstiden och arbetstiden ska utjdmnas
under den period systemet galler. Av arbetstidssystemet framgar tidpunkten
da den regelbundna arbetstiden borjar och slutar samt viloperioderna.



Genom att anvanda genomsnittligt antal timmar &r det alltsa mojligt att arbeta
flera timmar under en vecka, till exempel géra en sex dagar lang arbetsvecka,
och p& motsvarande satt halla en langre ledighet i hemlandet, da arbetstiden
jdmnas ut. FoOrutsattningen ar att ett avtal finns om detta, att ett
arbetstidssystem gors upp och att arbetsgivaren har arbetstidsbokféring samt
att viloperioderna foljs.

Om arbetstiden inte jamnas ut till ett genomsnitt pa det ovan beskrivna sattet,
ska Overtidsersattning utbetalas for de arbetstimmar som Overskrider den
regelbundna arbetstiden. For de tva forsta timmarna som Overskrider den
dagliga, regelbundna arbetstiden betalas 16n forhdéjd med 50 % och for de
féljande timmarna |6n férh6jd med 100 %. For 6vertidsarbete som dverskrider
den regelbundna arbetstiden och utférs pa en ledig dag betalas med 50 %
forhojd 16n for de forsta 8 timmarna och darefter med 100 % forhéjd 16n for
overtid utford under samma arbetsvecka. Hogst 250 timmar Overtid ar tillaten
under ett kalenderar.

Arbetstagarna ska fa en oavbruten dygnsvila pa 11 timmar mellan
arbetspassen. Arbetstagarna ska fa en oavbruten veckovila pa 35 timmar.
Om arbetstagaren arbetar under veckovilan ska en |6n forhdjd med 100 %
utbver den namnda Overtidsersattningen betalas till arbetstagaren och
dessutom ska arbetstagaren f& motsvarande ledighet i ett senare skede.

Foljande sockenhelger som infaller frAn mandag till fredag ar lediga dagar och
for dem ska 8 timmars l6n utbetalas till en arbetstagare som far timlon:

— nyarsdagen (1 januari)

— trettondagen (6 januari)

— langfredag

— annandag pask

— forsta maj (1 maj)

— Kristi himmelsfardsdagen

— midsommarafton

— sjalvstandighetsdagen (6 december)

— julafton, juldagen och annandag jul (24, 25 och 26 december)

Arbete som utfors pa sondagar och helger ska ersattas med ett
sondagstillagg pa 100 %.

Arbetstagare som arbetar 40 timmar per vecka ska arligen f4 100 timmar
(12,5 dagar) ledigt (ledighet for utjamning av arbetstiden), om
kommenderingen varar hela kalenderaret. Denna ledighet eller séckenhelger
kan inte anvandas for utjdmning av den genomsnittliga arbetstiden. Till en
arbetstagare med timlon betalas I6nen for dessa lediga dagar antingen som
ett 6,3 % stort tillagg for utjamning av arbetstiden for varje arbetad
arbetstimme eller genom utbetalning av I6n for 8 timmar dessa lediga dagar.
For en arbetstagare med manadslon ingar tillagget for utjamning av
arbetstiden i manadslonen.



Arbetsgivaren bdr ha en arbetstidsbokforing 6ver utférda arbetstimmar.
Tillaggsuppgifter om arbetstidsbokforingen finns pa:
http://www.tyosuojelu.fi/fiiworkingtime

LON

Enligt kollektivavtalet bestar arbetstagarens minimilon av en
arbetsbetingad del, som faststélls utgdende fran hur kravande arbetet ar
och en personlig lonedel, som faststélls utgaende fran arbetstagarens
kompetens.

Den arbetsbetingade delen av I6nen (tabellonen i kollektivavtalet)
faststalls utgdende fran hur kravande de arbeten &r som arbetstagaren
utfor.

Arbetenas svarighetsgrad kan varderas enligt en grov indelning. Arbetena
varderas enligt svarighetsgrad pa basis av foljande definitioner:

| Arbeten som forutsatter relativt kort praktisk erfarenhet och normalt
ansvar och som utfors i vanliga arbetsutrymmen.

Il Arbeten som forutsatter normal yrkeskunnighet och ett tdmligen stort
ansvar for arbetets fortskridande, samt arbeten som utférs under svara
forhallanden och som kraver relativt kort erfarenhet.

Il Arbeten som forutsatter mangsidig och god yrkeskunnighet och stort
ansvar for arbetets fortskridande. Arbeten som kraver god yrkeskunnighet
och tamligen stort ansvar och som utférs under relativt svara
arbetsforhallanden. Till denna grupp hor aven arbeten som utfors under
svara forhallanden och som forutsatter normal yrkeskunnighet och ett tam-
ligen stort ansvar.

Om bestallarforetaget anvander gruppering enligt arbetets svarighetsgrad
(inhyrd arbetskraft) kan det féretag som hyr ut arbetskraften utnyttja det
bestallande foretagets definitioner av hur krdvande arbetet ar.

Den personliga lonedelen ska faststallas senast inom fyra manader fran
det att anstallningsforhallandet inleddes. Till sin storlek ar den personliga
l6nedelen minst 3 % och hdgst 25 % av den arbetsbetingade I6nedelen.
Lonen kan faststallas per timme eller per manad.

For skiftesarbete ska tillagg for kvalls- och nattskift betalas.

TILLAMPNING AV BESTAMMELSERNA OM RESOR | KOLLEKTIVAVTALET

Bestammelserna om resor i kollektivavtalet tillampas inte pa
utstationerade arbetstagare, savida den utstationerade arbetstagaren inte
tillfalligt arbetar pa en annan arbetsplats i Finland.


http://www.tyosuojelu.fi/fi/workingtime

SEMESTER

Enligt den finlAndska semesterlagen tjanar arbetstagare under den tid de
arbetar i Finland in 2 dagar (om anstallningsforhallandet har varat under
ett ar) eller 2,5 dagar (om anstéllningsforhallandet har varat 6ver ett ar)
avlonad semester for varje kalendermanad de har arbetat. Av den
semester som har intjanats i slutet av mars respektive ar ska
sommarsemestern (24 semesterdagar, det vill saga fyra veckor) ges under
semesterperioden maj-september. Som semesterdagar rdknas alla 6vriga
dagar utom séndagar och helgdagar. Vintersemestern (den del som
overskrider 24 semesterdagar) ska ges i oktober — april. Ett avtal om
senarelaggning av semestern kan ingas med arbetstagaren.

Utover semesterlonen betalas 50 % av semesterlonen som
semesterpenning. D& anstéllningsforhallandet  upphor ska en
semesterersattning som motsvarar den outnyttjade semestern utbetalas.

Tillaggsuppgifter om semestern: www.tyosuojelu.fi/fi/holidays

ARBETARSKYDD

Arbetarskyddslagen och lagen om foretagshalsovard tillampas pa
utstationerade arbetstagare. Arbetsgivaren bor teckna en
olycksfallsforsakring, som tacker arbetsolyckor, for arbetstagarna.

TILLAGGSUPPGIFTER

Kollektivavtalet i sin helhet finns pa foljande webbadress:

http://www.teknologiateollisuus.fi/fi/tyomarkkina-asiat/tyoehtosopimukset.html

Lank till lagen om utstationerade arbetstagare:

http://www.finlex.fi/fen/laki/kaannokset/1999/en199911467?search%5Btype%5D=p

ika&search%5Bpika%5D=posted%20workers

Lank till EU:s direktiv om utstationering av arbetstagare:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:

HTML

Lank till arbetarskyddslagen:

http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2002/en20020738?search%5Btype%5D=p

ika&search%5Bpika%5D=health%20and%20safety
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