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Tama ohje on tarkoitettu teknologiateollisuudessa toimiville ulkomaisille
yrityksille ja niiden tydntekijoille, jotka saapuvat tydoskentelemaan Suomeen ja
joita koskee laki lahetetyista tyontekijoista. Laki pohjautuu EU:n direktiiviin.
Lahetettyja tyontekijoita on kolmenlaisia:

1) ulkomaisen alihankintayrityksen tyontekijat (alihankinta)

2) tyontekijat, joka lahetetdan tydhén samaan yritysryhmaan

kuuluvaan toimipaikkaan tai yritykseen (ulkomaankomennus)
3) ulkomaisen vuokratyoyrityksen tyontekijat (vuokratyontekija).

Ohje voi olla hyddyllinen myds tilaajayrityksille seka viranomaisille, jotka
valvovat tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioita.

Ohjeessa kasitelladn keskeisia palkkaa, tybaikaa ja vuosilomaa koskevia
saannoksia teknologiateollisuudessa. Noudattamalla ohjeistusta tytnantajat ja
tyontekijat voivat varmistua siita, etta palkat ja tyaika tayttavat Suomen lain
vahimmaisvaatimukset.

Tama ohje ei ole tydehtosopimus tai sen osa. Tarkat maaraykset Ioytyvat
tyoehtosopimuksesta ja lainsaadanndsta. Linkit tydehtosopimukseen ja
keskeiseen lainsdadantoon I6ytyvat ohjeen lopusta.

TYOAIKA

Saanndllinen tybaika on enintddn 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Tybaika voidaan jarjestad keskimaaraiseksi sopimalla todisteellisesti,
mielellaan kirjallisesti vuorokautisen ja viikoittaisen saanndllisen tydajan
enimmaismaara. Tybajan on tasoituttava enintaan 40 tuntiin viilkossa 52 viikon
aikana tai tatd lyhyemmissd tydsuhteissa tydsuhteen aikana. TyOajan
tasoittumisesta on laadittava tyotuntijarjestelma eli tybajankayttosuunnitelma,
jonka ajan kuluessa tybaika tasoitetaan. Tyotuntijarjestelmasta ilmenevat
saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta seké lepoajat.

Tybajan keskimaaraistaminen antaa siis mahdollisuuden tehdda enemman
tyotunteja viikossa, esimerkiksi kuusipaivaisen tyoviikon, ja vastaavasti
pitemmat vapaat esimerkiksi kotimaassa, jolloin tybaika tasoitetaan.
Edellytyksena on  sopiminen, tyotuntijarjestelman  tekeminen ja
tydaikakirjanpito sek& lepoaikojen noudattaminen.



Ellei tydaikaa tasoiteta keskimaaraiseksi edellda mainitulla tavalla, maksetaan
saanndllisen tybajan vylittaviltd tybtunneilta ylityOkorotus. Paivittaisen
saanndllisen tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 % korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.
Viikon saanndllisen tybajan ylittdvastd vapaapaivana tehdysta ylityosta
maksetaan ensimmaiseltd 8 tunnilta 50 % korotettu palkka ja tdmén jalkeen
saman tyodviikon aikana tehtavasta ylityosta 100 % korotettu palkka. Ylitydon
enimmaismaara on 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tyontekijoille on annettava yhdenjaksoinen 11 tunnin vuorokausilepo
tyovuorojen valissd. Tyontekijoille on annettava yhdenjaksoinen 35 tunnin
viikkolepo. Jos tyontekija tydskentelee viikkolevon aikana, héanelle on
maksettava 100 % korotettu palkka edella mainitun ylitydkorvauksen lisaksi
tai hanelle on annettava vastaava vapaa myohemmin.

Seuraavat maanantaista perjantaihin sattuvat arkipyhat ovat vapaapaivia ja
niiltd on maksettava tuntipalkkaiselle tyontekijélle 8 tunnin palkka:

— uuden vuoden péaiva (1. tammikuuta)

— loppiainen (6. tammikuuta)

— pitkaperjantai

— toinen paasiaispaiva

— vapun paiva (1. toukokuuta)

— helatorstai

— juhannusaatto

— itsendisyyspéiva (6. joulukuuta)

— Jjouluaatto, joulupéiva ja Tapanin paiva (24., 25. ja 26. joulukuuta)

Sunnuntaisin ja pyhapéaivina tehtava tyo on korvattava 100 % sunnuntailisalla.

40 tuntia viikossa tyoskenteleville tyontekijoille on annettava 100 tuntia (12,5
paivaa) vapaata vuodessa (ty0ajan tasaamisvapaat), mikali komennus kestéaa
koko kalenterivuoden. Tata vapaata tai arkipyhia ei voi kayttdd edelld
kuvattuun sédénnodllisen tydajan keskimaaraistamiseen. Naiden vapaapaivien
palkka korvataan tuntipalkkaiselle tyontekijalla joko maksamalla jokaiselta
tyoskennellylta saanndllisen tydajan tunnilta tybajantasaamislisaa 6,3 % tai
maksamalla nailta vapaapaivilta 8 tunnin palkka. Kuukausipalkkaisella
tyontekijalla tydajantasaamislisa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Tybnantajan on pidettava tydaikakirjanpitoa tehdyista tydtunneista. Lisatietoa
tyGaikakirjanpidosta: http://www.tyosuojelu.fi/fi/workingtime

PALKKA

Tybehtosopimuksen mukaan tydntekijan vahimmaispalkka koostuu ty6n
vaativuuden mukaan maaritettavasta tyokohtaisesta palkan osuudesta ja
tyontekijan patevyyden mukaan maaritettavasta henkilékohtaisesta
palkanosuudesta.


http://www.tyosuojelu.fi/fi/workingtime

Tybkohtainen  palkanosuus  (taulukkopalkka  ty6ehtosopimuksesta)
maaritetddn tyontekijan tekemien tdiden vaativuuden perusteella.

Toiden vaativuus voidaan maarittdd karkearyhmittelyn avulla. Taille
maadritetddn vaativuusryhmat seuraavien maaritelmien perusteella:

I Tyo6t, jotka edellyttavat lyhyehkoa kaytdnnon kokemusta, normaalia
vastuuta ja jotka tehdaan tavanmukaisissa tyotiloissa.

Il Tyot, jotka edellyttavat normaalia ammattitaitoa ja melkoista vastuuta
tyon sujumisesta, seka vaikeissa olosuhteissa tehtavat lyhyehkoa
kokemusta edellyttava tyot.

[l Tyot, jotka edellyttavat monipuolista ja hyvdd ammattitaitoa ja suurta
vastuuta tyon sujumisesta. Hyvdd ammattitaitoa ja melkoista vastuuta
edellyttavat tyot vaikeahkoissa tydolosuhteissa. Tahan ryhmaan kuuluvat
my0s vaikeissa olosuhteissa tehtavat normaalia ammattitaitoa ja melkoista
vastuuta edellyttavat tyot.

Mikali tilaajayrityksessa on tyonvaativuusryhmittely kaytossa
(vuokratyontekijat), vuokraajayritys voi hyddyntaa tilaajayrityksen toiden
vaativuuden maarityksia.

Henkilokohtainen palkan osuus on maariteltava viimeistdan neljan
kuukauden  kuluttua  tydsuhteen  alkamisesta.  Henkil6kohtainen
palkanosuus on suuruudeltaan véhintddn 3 % ja enintdan 25 %
tyokohtaisesta palkanosuudesta.

Palkka voidaan maarittda tuntia tai kuukautta kohti.

Vuorotydsta on maksettava ilta- ja yovuorolisat.

TYOEHTOSOPIMUKSEN MATKAMAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Tybehtosopimuksen  matkamaarayksia ei  sovelleta lahetettyihin
tyontekijoihin, ellei lahetetty tyOntekija tilapaisesti tydskentele toisella
tyontekemispaikalla Suomessa.

VUOSILOMA

Suomen vuosilomalain mukaan tyontekijat ansaitsevat Suomessa
tydskennellessaan 2 paivaa (mikali tydsuhde on kestéanyt alle vuoden) tai
2,5 paivaa (mikali tydsuhde on kestanyt yli vuoden) palkallista vuosilomaa
jokaiselta tydskentelemaltaan kalenterikuukaudelta. Kunkin vuoden
maaliskuun loppuun mennessa kertyneesta lomasta kesaloma (24
lomapéaivéaa eli nelja viikkkoa) on annettava lomakaudella touko-
syyskuussa. Lomapaiviksi lasketaan kaikki muut paivat paitsi sunnuntait ja
pyh&paivat. Talviloma (24 lomapaivaa ylittdva osa) on annettava loka-



huhtikuussa. TyoOntekijan kanssa voidaan sopia loman siirtamisesta
myO&hemmin annettavaksi.

Lomapalkan lisaksi loma-ajalta maksetaan lomaraha 50 % lomapalkasta.
Tybsuhteen paattyessa tyontekijdlle on maksettava pitdmattdoméan loman
palkkaa vastaava lomakorvaus.

Lisétietoja vuosilomasta: www.tyosuojelu.fi/fi/holidays

TYOTURVALLISUUS
Lahettyihin tyontekijoihin sovelletaan tyoturvallisuuslakia ja
tyoterveyshuoltolakia. Tybnantajan on otettava tyontekijoille
tapaturmavakuutus tydtapaturmien varalta.

LISATIETOJA

Tybehtosopimus kokonaisuudessaan loytyy seuraavasta osoitteesta:

http://www.teknologiateollisuus.fi/fi/ftyomarkkina-asiat/tyoehtosopimukset.html

Linkki lahetettyja tyontekijoita koskevaan lakiin:

http://www.finlex.fi/fen/laki/kaannokset/1999/en199911467?search%5Btype%5D=p
ika&search%5Bpika%5D=posted%20workers

Linkki EU:n l&hetettyja tyontekij6itd koskevaan direktiiviin:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:
HTML

Linkki tydturvallisuuslakiin:

http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2002/en20020738?search%5Btype%5D=p
ika&search%5Bpika%5D=health%20and%20safety
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